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Stellenausschreibung Verbandsgeschaftsfihrer (m/w/d)

Beim niedersachsischen Unterhaltungsverband Nr. 96 ,Hase-Bever® — Korperschaft
des offentlichen Rechts — mit Sitz in der Stadt Osnabrick ist zum 01.09.2024 die Stelle
des Geschaftsfuhrers (m/w/d) neu zu besetzen, da der bisherige Stelleninhaber in den
Ruhestand tritt.

Der Verband ist in seinem rd. 72.000 ha grof3en Verbandsgebiet fur die Unterhaltung
an rd. 700 km Gewasser Il. und Ill. Ordnung verantwortlich.

Verbandsmitglieder sind die Stadt Osnabrick und die 16 Stadte und Gemeinden im
sudlichen Teil des Landkreises Osnabrick sowie die im Verbandsgebiet vorhandenen
Wasser- und Bodenverbande.

Die Verbandssatzung weist der Geschaftsfuhrung folgende Aufgabenbereiche zu:

1. Leitung, Beaufsichtigung und Erledigung aller Geschafte des Unterhaltungs-
verbandes und der angeschlossenen Wasser- und Bodenverbande

2. Vorbereitung der Beschllsse des Vorstandes und Ausfliihrung der Beschlisse
der Verbandsgremien (Vorstand und Ausschuss)

3. Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte des Verbandes

Einstellungsvoraussetzungen:

e Studium Wasserwirtschaft/\Wasserbau oder ahnliche Studiengange mit
besonderen fachbezogenen gewasserdkologischen Kenntnissen

e Mehrjahrige Berufs- und Verwaltungserfahrung

e Besondere Wertschatzung zu Strukturen einer ehrenamtlich gefuhrten
Selbstverwaltung

e Engagement, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermogen, Kontaktfahigkeit,
Verhandlungsgeschick, Netzwerkbegabung

Die Beschaftigung ist im Beamtenverhaltnis nach Bes.Gr. A 14 dotiert. Eine
Bewerbung ist auch fur Interessierte im Angestelltenverhaltnis maglich.

Weitere Informationen zum Aufgabenbereich und zu den Anforderungen finden Sie im
Stellenprofil.

Es wird erwartet, dass der Wohnsitz im Verbandsgebiet genommen wird.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind bis zum 30.09.2023 zu richten an

Unterhaltungsverband Nr. 96 ,Hase-Bever*
— Der Verbandsvorsteher —
Mindener Strale 206
49084 Osnabrtick

oder per E-Mail an herpin@uhv96.de.



